
 
 

คำส่ังสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องคการมหาชน) 
ท่ี ๑๘ / ๒๕๖๕  

เร่ือง แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนงานดานจริยธรรม 

ตามที่คณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง ไดออกขอบังคับคณะกรรมการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบรางวาดวยประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงานของกรรมการ 
ผูอำนวยการ เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน  

เพ่ือใหการขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม เปนไปดวยความเรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม
และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนงานดานจริยธรรม โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี 
ดังตอไปน้ี 

 ๑. องคประกอบ 
๑.๑ นางสาวพิณทิพย วัชโรทัย    ประธานคณะทำงาน 
๑.๒ นายภานุพงศ มวนทอง    คณะทำงาน 
๑.๓ นายปกรณ เกตุแยม    คณะทำงาน 
๑.๔ นายสิทธา เศรษฐสิทธ์ิปรีดา   คณะทำงาน 
๑.๕ นางสาวณิชารีย วันหนา     คณะทำงานและเลขานุการ 

 ๒. หนาท่ีและอำนาจ 
 ๒.๑ ศึกษากรอบแนวทางการใหคำปรึกษาและตอบคำถามเกี่ยวกับเรื่องจริยธรรมและขับเคลื่อน
จริยธรรม 
 ๒.๒ ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ
ปญหาขอขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อนำไปสูการพิจารณากำหนดแนวทางหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติ 
 ๒.๒ ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และสงเสริมใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหาร เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงานสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง 
(องคการมหาชน) 
 ๒.๓ จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 ๒๔ ดำเนินการอ่ืนใด ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

ส่ัง ณ วันท่ี ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 
                                       (นายสันติ เจริญพรพัฒนา) 
                               ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง 


