
 
ระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง  
วาดวยการกำหนดคาตอบแทนของคณะทำงานและบุคคลภายนอก  

พ.ศ. 2566 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องคการมหาชน) มีวัตถุประสงคในการจัดทำ
ยุทธศาสตรดานเทคโนโลยีระบบรางของประเทศ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง วิจัยและพัฒนา
มาตรฐานระบบรางและระบบการทดสอบดานระบบราง และรับรองมาตรฐาน รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ
และเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศดานการวิจัยและนวัตกรรมและการรับ แลกเปลี่ยน ถายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยีระบบราง เปนศูนยกลางในการรับ แลกเปลี่ยน และถายทอดเทคโนโลยีระบบราง พัฒนา
บุคลากรดานระบบราง และจัดทำฐานขอมูลเทคโนโลยีระบบราง เพื่อประโยชนในการขับเคลื่อนภารกิจของ
สถาบันจึงเห็นสมควรกำหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนสำหรับคณะทำงานหรือบุคคลภายนอกที่ชวยใน
การปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดใหกับสถาบัน ใหมีความเหมาะสม เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (5) (ฉ) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖4 ประกอบกับมติคณะกรรมการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีระบบราง ในการประชุมครั้งที่ 6/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน ๒๕๖6 คณะกรรมการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง จึงออกระเบียบไว ดังตอไปน้ี 

 
ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบ

ราง วาดวยการแตงต้ังและกำหนดคาตอบแทนของคณะทำงานและบุคคลภายนอก พ.ศ. 2566" 
ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับนับแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบน้ี 
"สถาบัน" หมายความวา สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องคการมหาชน) 
"คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง 
"ผูอำนวยการ" หมายความวา ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง 
"คณะทำงาน" หมายความวา คณะทำงาน หรือคณะบุคคลที ่ เร ียกชื ่ออยางอื ่นซ่ึง

ผูอำนวยการแตงตั้งเพื่อพิจารณา ดำเนินการหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่ง และใหหมายความรวมถึงท่ี
ปรึกษาท่ีไดการแตงต้ังเปนคณะทำงานหรือคณะบุคคลน้ันดวย 

"บุคคลภายนอก" หมายความวา บุคคลอื่นที่มิใชเจาหนาที่และผูปฏิบัติงานของสถาบัน ท่ี
สถาบันไดเชิญ เห็นชอบหรือมอบหมายใหเปนผูใหคำปรึกษา ใหความรู ใหคำแนะนำหรือปฏิบัติงานอยางหน่ึง
อยางใดใหกับสถาบันเปนคร้ังคราว 

"คาตอบแทน" หมายความวา คาตอบแทนที ่สถาบันจายใหแก คณะทำงาน หรือ
บุคคลภายนอก 

ขอ 4 ใหคณะทำงานและบุคคลภายนอกไดรับคาตอบแทนในอัตราที่กำหนดตามบัญชีแนบ
ทายขอบังคับน้ี 

 



ขอ 5 การเดินทางไปปฏิบัติงานของคณะทำงานและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวกับภารกิจของ
สถาบันใหไดรับประโยชนตอบแทนอ่ืนตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีสถาบันกำหนด 

ขอ 6 เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานของสถาบันไมมีสิทธ์ิไดรับคาตอบแทนตามระเบียบฉบับน้ี 
ขอ 7 ในกรณีที่มีขอขัดของจากการใชระเบียบน้ี ใหเปนอำนาจของผูอำนวยการในการ

พิจารณาช้ีขาด และคำช้ีขาดของผูอำนวยการใหถือเปนท่ีสุด 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 29 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

(นายโชติชัย เจริญงาม) 
ประธานกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง 
 



บัญชีอัตราคาตอบแทน 
แนบทายระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบรางวาดวยการกำหนดคาตอบแทนของคณะทำงานและบุคคลภายนอก พ.ศ. ... 
ลำดับ บทบาทหนาท่ีของคณะทำงาน/บุคคลภายนอก อัตราคาตอบแทน เหตุผลในการกำหนดอัตราคาตอบแทน 

1 บุคคลภายนอกท่ีสถาบันเชิญมาเพ่ือใหคำปรึกษาในการวางแนวทางการทำงาน การ
ขับเคล่ือนนโยบายยุทธศาสตรและแผน การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาระบบ
มาตรฐานและการทดสอบ การสรางความรวมมือกับหนวยงานสำคัญ การแลกเปล่ียน
และถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาฐานขอมูล
ระบบราง 

5,000 บาทตอคร้ัง 
  

(จายไดไมเกินคนละ 4 
คร้ังตอเดือน) 

ตองใชความรู ความเช่ียวชาญ 
ประสบการณ มีความรับผิดชอบสูง และ
ชวยสถาบันในการขับเคล่ือนงานสำคัญ 

2 บุคคลภายนอกท่ีสถาบันเชิญมาเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะดานเพ่ือใหความรูทางวิชาการ
และใหคำปรึกษาแนะนำเพ่ือสนับสนุนการทำงานตามวัตถุประสงคของสถาบัน รวมถึง
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ เชน งานดานแผนและงบประมาณ งานส่ือสาร
ประชาสัมพันธ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานกฎหมาย การเงิน การบัญชี การลงทุน 
การควบคุมและตรวจสอบ งานทรัพยากรบุคคล เปนตน 

3,000 บาทตอคร้ัง 
 

(จายไดไมเกินคนละ 4 
คร้ังตอเดือน) 

ตองใชความรูเชิงวิชาการเฉพาะดาน หรือ
ความรูเชิงวิชาชีพ 

3 คณะทำงานท่ีแตงต้ังโดยผูอำนวยการเพ่ือดำเนินงานหรือขับเคล่ือนการดำเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการ รวมถึงการบริหารจัดการของสถาบัน 

2,000 บาทตอคร้ัง 
 

(จายไดไมเกินคนละ 2 
คร้ังตอเดือน) 

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีตองใชความรู ความ
เช่ียวชาญเชิงวิชาการ และวิชาชีพ ซ่ึงตอง
ใชความละเอียดรอบครอบในการพิจารณา 
เพ่ือดำเนินงาน สนับสนุนการขับเคล่ือน
งานของสถาบันใหเกิดผล 

4 บุคคลภายนอกท่ีสถาบันเชิญหรือมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะเร่ืองเปนรายคร้ัง 
หรือปฏิบัติงานเฉพาะกิจเปนคร้ังคราว เชน การเก็บขอมูลภาคสนาม การวิเคราะห
ขอมูล การจัดทำขอมูล การปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบ เปนตน 

1,000 บาทตอคร้ัง เปนงานเฉพาะกิจ ซ่ึงภารกิจจะแลวเสร็จใน
ระยะเวลาอันส้ัน ไมตอเน่ืองยาวนาน 

 


