
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน) 
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การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
 

 เพื่อยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรม และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักคุณธรรมความโปร่งใส 
สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินการจัดตั้ง “ทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรม” จากคำสั่งสถาบันฯ ที่ 19/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ลงวันที่ 27 มีนาคม 2568 
 
 คณะทำงานชุดนี้มีบทบาทสำคัญในการวางแนวนโยบาย ส่งเสริม และขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
จริยธรรมของสถาบันฯ โดยมีหน้าที่หลักในการให้คำปรึกษาแนะนำแก่บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลัก
จริยธรรม ตอบข้อสงสัยในสถานการณ์ที่อาจสุ่มเสี่ยงต่อการละเมิดจริยธรรม หรือมีความไม่แน่ใจเกี่ยวกับแนวทางที่
เหมาะสม อีกทั้งยังทำหน้าที่เป็นกลไกเชิงรุกในการรณรงค์สร้างความตระหนักรู้เรื่องจริยธรรมในองค์กร และประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในเพื่อปลูกฝังค่านิยมด้านความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และความโปร่งใสให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 
 การดำเนินการดังกล่าวนับเป็นก้าวสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ที่เปิด
โอกาสให้บุคลากรทุกระดับสามารถเข้าถึงข้อมูลและคำแนะนำทางจริยธรรมได้อย่างสะดวกและเชื่อถือได้ พร้อมสร้าง
ความมั่นใจว่าองค์กรมีระบบสนับสนุนด้านจริยธรรมที่เข้มแข็งและเป็นมิตรต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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แนวปฏิบัติ Dos & Don’t 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรทุกระดับ ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญของการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและการบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และได้รับความไว้วางใจจากสังคม 
 เพื่อให้การส่งเสริมจริยธรรมในองค์กรเป็นรูปธรรมและเข้าใจง่าย สถาบันฯ จึงได้จัดทำแนวปฏิบัติ “Do’s 
and Don’ts” หรือ สิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำ สำหรับบุคลากรในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมในชีวิตการทำงานประจำวัน โดยจัดทำในรูปแบบ Infographic ที่กระชับ เข้าใจง่าย และเข้าถึงได้สะดวก 
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 แนวปฏิบัติดังกล่าวได้ถูกเผยแพร่ภายในองค์กรผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น อีเมลประชาสัมพันธ์ และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ภายในสำนักงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาพฤติกรรมของตนเองได้
อย่างเหมาะสม 
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กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านจริยธรรม 
 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกที่ดีแก่บุคลากรในด้านจริยธรรมและการป้องกันการ

ทุจริตในภาครัฐ สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน) ได้จัดอบรม “โครงการขับเคลื่อน

จริยธรรมองค์กรและการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 

2568 โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรจาก สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

(ปปท.) มาให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม 

 บรรยากาศการอบรมเป็นไปอย่างเข้มข้นและเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ซักถามข้อสงสัย และเรียนรู้จากประสบการณ์จริงของวิทยากร เพื่อให้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน และเสริมสร้างค่านิยมสุจริตให้เกิดข้ึนอย่างยั่งยืนในองค์กร 

 การจัดอบรมครั้งนี้ถือเป็นอีกหนึ่งกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร และสอดคล้อง

กับเป้าหมายของสถาบันฯ ในการเป็นองค์กรโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และได้รับความไว้วางใจจากประชาชน 

 

ภาพบรรยากาศการอบรม 
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